O E-SOCIAL TRABALHISTA — COBRANCA INDEVIDA DE
MULTA DE MORA
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O Governo Federal, visando unificar as informagoes relativas as obrigacOes fiscais,
previdenciarias e trabalhistas, instituiu por meio do Decreto n® 8.373/2014 o Sistema de
Escrituragao Digital da Obriga¢des Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas, o e-Social,
substituindo as demais declaragoes e formularios para a apresentagdo destas mesmas

informacdes, inclusive a GFIP.

Diante da complexidade da implementagao do novo sistema de informagdes, as empresas
foram divididas em grupos com prazos para utilizagio do e-Social, dividindo-se, inclusive o
tipo de informacao a ser prestada por etapas, como por exemplo, as informagoes relativas a
processos trabalhistas que passaram a ser obrigatorias nesta modalidade somente a partir de
outubro/2023, nos termos da IN RFB n° 2.005/2021.

A IN RFB n° 2.005/2021 tem por objeto a regulamentacido da entrega da Declaracio de
Débitos e Créditos Tributarios Federais (DCTF) e da Declaracio de Débitos e Créditos
Tributarios Federais Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundos (DCTFWeb), esta
ultima criada pela IN RFB n°® 1.787/2018, constituindo tais declaracées em confissao de

divida e instrumentos habeis suficientes para a exigéncia dos créditos tributarios nelas

consignados.

A DCTFWeb ¢é elaborada com base nas informagdes constantes do e-Social por meio da
importagao de dados deste sistema para o novo programa, o que significa dizer que as
informagoes geradas no e-Social sio automaticamente replicadas na DCTFWeb, a qual,
como ja mencionado, constitui instrumento de confissao, ou seja, a existéncia de débitos

gerados pelo e-Social poderao ser exigidos a partir da entrega da DCTFWeb.

E ¢ neste ponto que reside a inconsisténcia das informagoes geradas automaticamente pelo
e-Social, especificamente as relativas a processos trabalhistas que impliquem em
recolhimento da contribuicao previdenciaria e daquelas destinadas a Terceiros. Isso porque,
por meio dos eventos S2500 e S-2501, destinados a informar os processos e as
contribuicbes decorrentes de reclamagbes trabalhistas, ao imputar as informacbes nos

moldes exigidos pelo sistema, isto ¢, data inicial da obrigagao a partir do més-competéncia
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em que o tributo seria devido, a guia gerada inclui, automaticamente, a multa moratéria
equivalente a 20 (vinte) por cento do valor da exagdao exigida nos casos de atraso no

recolhimento.

No entanto, tal exigéncia contratia o disposto no artigo 43 da Lei n° 8.212/91 e onera
indevidamente os contribuintes, pois o prazo de recolhimento das contribui¢oes apuradas
no ambito das reclamagdes trabalhistas, ainda que decorrentes de acordo entre as partes, é
o mesmo estipulado para o pagamento dos créditos apurados em liquida¢ao de sentenca, o
que implica dizer que, sendo efetuado o pagamento no prazo determinado judicialmente

nao ha que se falar em atraso no recolhimento e, consequentemente, em multa de mora.

Considerando que as informagles constantes do e-Social sio importadas para a
DCTFWeb, que constitui confissio de divida em nome do contribuinte, o nio
recolhimento da multa moratéria indevidamente imputada pelo sistema podera ser objeto
de cobranga por meio de execugoes fiscais, impactando também a emissao de certiddo de

regularidade fiscal em nome daquele que se encontre nesta situagao.

Dessa forma, enquanto nao regularizado o e-Social e para evitar os prejuizos decorrentes
da imputagao de multas indevidas sobre pagamentos decorrentes de reclamagoes e acordos
trabalhistas, os contribuintes podem ingressar com medida judicial visando afastar a
obrigatoriedade de informacao dos eventos S-2500 e S-2501 relacionados a processos
trabalhistas, mantendo a sistematica anteriormente vigente, qual seja, apresentagao de GFIP

e recolhimentos por GPS.

O presente alerta legal foi escrito e divulgado com finalidade meramente didatica e informativa, e,
portanto, nio configura uma orientagio juridica ou consultoria em nenhuma hipétese. Para obter
uma orientagio especifica sobre o tema aqui tratado, consulte um advogado.
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